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แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 
สํานักงานคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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เปาหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

เปาประสงคท่ี 1 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม มอัีตลักษณตามสมรรถนะของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีทักษะการเปนผูประกอบการ  

TSU01 หลักสูตรท่ีเนน

ทักษะการสรางนวัตกรรม 

สังคมหรือการเปนผู

ประกอบ       

 

รอยละ 
10 

รอยละ 
30 

รอยละ 
50 

รอยละ 
80 

รอยละ 
100 

1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เนน
การสรางบัณฑิตที่มีความรู 
คุณลักษณะและทักษะในการ
สรางนวัตกรรมสังคมหรือการ
เปนผูประกอบการ 

โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ TSU-

TEP 

ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

TSU02  นิสิตและ
บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบ 
การหรือท่ีมผีลงานดาน
นวตักรรมสังคม (ตัวช้ีวัด
กลุม 2) 
 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่เนน
ใหเกิดการคิดเชิงนวัตกรรม
สังคมหรือการเปน
ผูประกอบการ 

    

TSU03  รางวัลดาน

ผูประกอบการ (Startup 

Awards) หรือดาน

นวตักรรมสังคมของนิสิต

และบัณฑิต 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

1.3 พัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ เพื่อเนน

ใหนิสิตมีทักษะในการเปน

ผูประกอบการ (WIL) 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

TSU04  ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

 

คาเฉลี่ย 
4.30 

คาเฉล่ีย 
4.32 

คาเฉล่ีย 
4.35 

คาเฉลี่ย 
4.40 

คาเฉลี่ย 
4.45 

1.4 การจัดการศึกษาเพ่ือการ

เรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย 

    

TSU-HUSO-03 รอยละ
ของนิสิตท่ีเรียนรูใน
ชุมชน 7.1ก-9 

รอยละ
50.00 

รอยละ

52.00 

รอยละ

54.00 

รอยละ

56.00 

รอยละ

58.00 
1.5  พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูและสมรรถนะ

สากลของอาจารย 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการเปนอาจารยที่

ปรึกษาทางวชิาการ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 20,000 งานวิชาการ 

TSU-HUSO-04 ผลการ
ประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ AUN QA   
7.1ก-10 

คาเฉลี่ย 
3.00 

คาเฉล่ีย 
3.10 

คาเฉล่ีย 
3.20 

คาเฉลี่ย 
3.30 

คาเฉลี่ย 
3.30 

1.6 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัย และมี
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 

โครงการ Huso Start Up ประกอบฝนปน

อนาคต 

ต.ค.63 - ก.ย.64 50,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-06 รอยละ
ของนิสิตระดับปริญญา
ตรีท่ีสอบผานสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตามที่
คณะฯกําหนด 7.1ข-2 

รอยละ 
30.00 

รอยละ
30.00 

รอยละ
40.00 

รอยละ 
40.00 

รอยละ
40.50 

 โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะสากล

สําหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 

ต.ค.63 - ก.ย.64 100,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-07 จํานวน
เครือขายความรวมมือ
กับภาคธุรกิจหรือ
ภาคเอกชนในการผลิต
บัณฑิต 7.1ข-3 

3 
เครือขาย 

3 
เครือขาย 

4 
เครือขาย 

4 
เครือขาย 

5 
เครือขาย 

 โครงการจัดการความรูนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุก 

ต.ค.63 - ก.ย.64 40,000 งานวิชาการ 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

TSU-HUSO-14 ระดับ
ความพึงพอใจของนิสิต
ตอการสอนของอาจารย  
7.2ก-2 

คาเฉล่ีย 
4.30 

คาเฉล่ีย 

4.30 

คาเฉล่ีย 

4.40 

คาเฉลี่ย 

4.40 

คาเฉลี่ย 

4.50 
 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอม

นิสิตใหม 
มิ.ย.64 150,000 กลุมงานวิจัย งาน

บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-30 รอยละ
การรับนิสิตใหมตามแผน
รับนิสิต  7.5-1 
(1) ระดับปริญญาตรี   
(2) ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละ  
 

 
91.00 
11.00 

รอยละ  

 
 

91.00 
11.00 

รอยละ  
 

 
92.00 
12.00 

รอยละ  
 

 
92.00 
12.00 

รอยละ  
 

 
93.00 
13.00 

1.7 การเปนนิสิตจิต
อาสาสมัครและพลังพลเมือง 

โครงการธนาคารจิตอาสาพัฒนาสังคม ต.ค.63 - ก.ย.64 70,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

SIU01 รอยละของ
หลักสูตรที่มีรายวชิาใน
ชุมชน 

รอยละ 
45 

รอยละ 
47 

รอยละ 
50 

รอยละ 
52 

รอยละ 
55 

1.8 ความเปนนานาชาติ โครงการความรวมมือระหวางองคหนวยงาน
วิชาชีพภายในประเทศและตางประเทศ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 250,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 SIU02 จํานวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (Non-Degree) 
เพ่ือพัฒนาการสราง
นวัตกรรมสังคม 

 5 
หลักสูตร 

 8 
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

13 
หลักสูตร 

15 
หลักสูตร 

     

SIU03 จํานวนหลักสูตร

ระยะส้ัน (Non-Degree) 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเปน

ผูประกอบการ 

 5 
หลักสูตร 

 8 
หลักสูตร 

10 
หลักสูตร 

13 
หลักสูตร 

15 
หลักสูตร 
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OKRs เปาหมาย O1  พฒันาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน (เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

SIU04 รอยละของ

เครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการในระดับ

นานาชาติท่ีมีกิจกรรม

ความรวมมือ 

รอยละ 
60 

รอยละ 
62 

รอยละ 
65 

รอยละ 
67 

รอยละ 
70 
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เปาหมาย O2  พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัติกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจทรัพยากร 

สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ  

                         ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวชิา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน(เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

เปาประสงคที่ 2 มีผลงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพ สรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม  

TSU05 ผลงานวิจัย        
และงานสรางสรรคที่
เผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

รอยละ 
 
 
 

86 
33 

รอยละ 
 

 
 

88 
35 

รอยละ 
 
 
 

90 
38 

รอยละ 
 

 
 

92 
41 

รอย
ละ 
 

 
 

95 
44 

2.1 พัฒนาสูมหาวิทยาลัย

ที่มุงเนนการวิจัยและ

นวัตกรรม 

    

TSU06 ผลงานวิจัย        
และงานสรางสรรคที่
อางอิงในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 
 

รอยละ 
 
 
 
9 
37 

รอยละ 
 

 
 

11 
38 

รอยละ 
 
 
 

13 
40 

รอยละ 
 

 
 

15 
42 

รอย
ละ 
 

 
 

17 
45 

2.2 พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยใหสามารถสราง

ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคในระดับ

นานาชาติตอบสนอง

ยุทธศาสตรดานการวิจัย

ของประเทศ 

สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย

ของนิสิตระดับปรญิญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับชาติ

และนานาชาติ) 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-01  
รอยละผลงานวิชาการ
และงานสรางสรรคของ
นิสิตระดับปริญญาตรี

รอยละ 
3.00 

รอยละ 
3.50 

รอยละ 
4.00 

รอยละ 
4.50 

รอย
ละ 

5.00 

 สนับสนุนงานวิจัยเงินรายได 

ครอบคลุมทั้งงานวิจัยพื้นฐาน 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ  

                         ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวชิา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน(เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

ที่ไดรับการเผยแพร 
ระดับชาติ นานาชาติ  
7.1ก-7 

งานวิจัยสถาบัน งานวิจัย

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-02  รอย
ละผลงานวิชาการและ
งานสรางสรรคของ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ไดรบั
การเผยแพร ระดับชาติ 
นานาชาติ 7.1ก-8 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
22.00 

รอยละ 
22.00 

รอย
ละ 

24.00 

2.3 สรางระบบสนับสนุน
การวิจัยรับใชสังคมและ
การวิจัยเชิงพาณิชย 

สนับสนุนการสรางองคความรูและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถ
เผยแพรและอางอิงในระดับชาติ
และนานาชาติ  
-สนับสนุนเผยแพรผลงานทางวิชา
กรการระดับชาติและนานาชาติ 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-05
จํานวนนวัตกรรมสังคม
ที่เกิดจากความรวมมือ
ระหวางชุมชน องคกร
ภาครัฐ ภาคธุรกิจ หรือ
ภาคเอกชน ดาน
บริการวิชาการ  7.1ก-
17 

1  
นวัตกรรม 

2 

นวัตกรรม 

2 

นวัตกรรม 

3 

นวัตกรรม 

3 

นวัตก

รรม 

2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนการ
วิจัย 

โครงการ Think Tank เสริมสราง
นักวิจัย 
- คลินิกวิจัย 
- ระบบพี่เล้ียง 
- แลกเปล่ียนเรียนรูดานการวิจัย 
- สรางนักวิจัยรุนใหม 

ต.ค.63 - ก.ย.64 30,000 กลุมงานวิจัย งาน
บริการวิชาการ 
พัฒนานิสิตและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-08 
จํานวนโครงการวิจัยที่
ไดรับการสนับสนุน

19 
โครงการ 

19 
โครงการ 

20 
โครงการ 

20 
โครงการ 

21 
โครง
การ 

 โครงการพัฒนาวารสารอินทนิล
ทักษิณสารเขาสู ASEAN Citation 
Index (ACI) 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 
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OKRs เปาหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม 
เศรษฐกิจ  

                         ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ            
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวชิา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน(เดือน) 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

งบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอก 7.1ข-4 

-international Journal of 
Humanities and Social 
Sciences 

TSU-HUSO-09รอยละ
อาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนวิจัยภายนอกตอ
อาจารยทั้งหมด 7.1ข-5 

รอยละ 
18.00 

รอยละ 
18.00 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
20.00 

รอย
ละ 

22.00 

2.5 พัฒนาแผนงาน/ชุด
โครงการวิจัยที่ตอบโจทย
การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
จากแหลงทุนภายนอก 

    

TSU-HUSO-11
จํานวนผลงานวิจัย 
งานสรางสรรค หรือ
ผลงานบริการวิชาการ
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาที่มี
คุณคาหรือมูลคา   7.1
ข-7 

3 
ผลงาน 

3  
ผลงาน 

4 
ผลงาน 

4  
ผลงาน 

5  
ผลง
าน 

2.6 พัฒนาแผนงาน/ชุด
โครงการวิจัยที่เพ่ิม
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
จากแหลงทุนภายนอก 

    

SIU05 จํานวนเงินทุน

วิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 

15  
ลาน 

20 ลาน 25 ลาน 30  ลาน 35  
ลาน 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสงเสริม      
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีภาคใต 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64   

เปาประสงคท่ี 3 มผีลงานดานการบริการวิชาการบนฐานความเชี่ยวชาญดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร 

TSU-HUSO-15ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการ       
7.2ก-3 

คาเฉลี่ย 
4.14 

คาเฉลี่ย 
4.14 

คาเฉลี่ย 
4.20 

คาเฉลี่ย 
4.20 

คาเฉลี่ย 
4.25 

3.1 สงเสริมใหมีหลักสูตร

ตอเน่ืองและการบริการวชิาการ

เพื่อชุมชนและการหารายได 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได 

ภายใตศูนยพัฒนาบันลือ ถิ่นพังงา 

ต.ค.63 - ก.ย.64 600,000 กลุมงานวิจัย งาน

บริการวิชาการ 

พัฒนานิสิตและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

TSU-HUSO-27 จํานวน
ความรวมมือกับชุมชน 
องคกรภาคธุรกิจ หรือ
ภาคเอกชน กอใหเกิด
นวัตกรรมสังคม 7.4ก-7 

2  
ความ
รวมมือ 

2 
 ความ
รวมมือ 

3  
ความ
รวมมือ 

3  
ความ
รวมมือ 

4  
ความ
รวมมือ 

3.2 สรางเครือขายความสัมพันธ

กับองคกรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ 

หรืออุตสาหกรรม 

    

TSU-HUSO-28 จํานวน
กิจกรรมที่จัดสนับสนุน
และเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนสําคัญ
ของคณะฯ 7.4ก-8 

2 
กิจกรรม 

2 

กิจกรร

ม 

3 

กิจกรร

ม 

3 

กิจกรร

ม 

4 

กิจกรร

ม 

3.3 การพัฒนาและสงเสริมการ

เปนผูประกอบการ 

    

SIU06 งบประมาณจาก 
แหลงทุนภายนอก
สนับสนุนการสราง
ผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 
(Startup Co-Investment 
Funding) (ตัวชี้วดักลุมที่ 2) 

รอยละ 
5 

(ระดับ 1) 

รอยละ 
10 

(ระดับ 2) 

รอยละ 
20 

(ระดับ 3) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

3.4 บริการวิชาการเพ่ือสราง

มูลคาใหกับสินคาและบริการใน

พ้ืนที่ 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64   

SIU07 บุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยแลกเปล่ียน 
ความรูสูภาคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม  
(Talent/Academic  
Mobility Consultation)  
(ตัวช้ีวัดกลุมท่ี 2) 

รอยละ 
10 

(ระดับ 1) 

รอยละ 
15 

(ระดับ 2) 

รอยละ 
20 

(ระดับ 3) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

3.5 พัฒนาระบนิเวศเพ่ือ

สนับสนุนการบริการวิชาการ 

    

SIU08 งบประมาณการ

พัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

ของมหาวิทยาลัย 

(Technological/Innova

tive Development 

Funding) (ตัวชี้วดักลุมที่ 2) 

รอยละ 
5 

(ระดับ 1) 

รอยละ 
10 

(ระดับ 2) 

รอยละ 
20 

(ระดับ 3) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

รอยละ 
30 

(ระดับ 4) 

     

SIU09 ความรวมมือเพ่ือ 
พัฒนาผูประกอบการและ 
สงเสริมการสราง
นวัตกรรมภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย (University 

รอยละ 
20 

รอยละ 
25 

รอยละ 
30 

รอยละ 
35 

รอยละ 
40 
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เปาหมาย O3 บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ภาคใต 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64   

– Industry Linkage) 
(ตัวช้ีวัดกลุมท่ี 2) 

SIU10 จํานวนเงินจาก

การบริการวิชาการที่ได

จากแหลงภายนอก 

35 

ลาน 

37 

ลาน 

40 

ลาน 

45 

ลาน 

50 

ลาน 

     

SIU11  จํานวนสินคาและ 
บริการในพื้นที่ท่ีไดรับการ 
สรางมูลคาเพ่ิมจากการ 
บริการวชิาการ 

50 

รายการ 

60 

รายการ 

70 

รายการ 

100 

รายการ 

120 

รายการ 

     

SIU12 จํานวนชุมชน/

พ้ืนที่/หนวยงาน ที่ไดรับ

ประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพื่อสรางมูลคา 

เพิ่มใหกับสินคาและบริการ 

15 

พ้ืนท่ี 

18 

พ้ืนท่ี 

20 

พ้ืนท่ี 

23 

พ้ืนที่ 

25 

พื้นท่ี 
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เปาหมาย 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปวัฒนธรรม  

หรือภูมิปญญาทองถิ่น 
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เปาหมาย O4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 
 
 

เปาประสงคที่ 4 มผีลการดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาภาคใตท่ีสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มตอสังคม  

TSU08 จํานวนโครงการ

บริการวิชาการหรือการ

ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมที่

กอใหเกิดนวัตกรรมสังคม

หรือการเปนผูประกอบการ 

35 37 40 42 45 4.1 พัฒนางานวิจัย งาน
สรางสรรค และงานบริการ
วชิาการดานศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญา 

    

TSU-HUSO-10  รอยละ
ของโครงการบริการ
วิชาการท่ีมาจากความ
ตองการของสังคมตอ
จํานวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 7.1ข-6 

รอยละ
55.00 

รอยละ
55.00 

รอยละ
60.00 

รอยละ
60.00 

รอยละ
65.00 

4.2 การพัฒนาแหลงเรียนรู
ทางดานศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา ท่ีครอบคลุมมิติดาน
พหุวัฒนธรรมของทองถ่ินภาคใต 

โครงการเทศนมหาชาติ ก.ค. – ก.ย.64 110,000 กลุมงานวิจัย 
งานบริการ
วิชาการ พัฒนา
นิสิตและทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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เปาหมาย O4 ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 
 
 

      

 

โครงการประกวดทักษะการใช

ภาษาไทย 

ส.ค.64 100,000 กลุมงานวิจัย 
งานบริการ
วิชาการ พัฒนา
นิสิตและทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

      4.3 การบรหิารจัดการทรัพยสิน
ทางศิลปะและวฒันธรรม รวมถึง
ภูมิปญญาที่สรางรายไดและเพ่ิม
มูลคาเชิงพาณิชย 
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เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
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เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

เปาประสงคท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล  

      5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและ
ระบบคณุภาพระดับมหาวิทยาลัย
และระดับสวนงาน ตามเกณฑ
คุณภาพระดับสากล 

โครงการการบริหารจัดการและ

ประกันคุณภาพระดับสวนงานตาม

เกณฑคณุภาพระดับสากล 

ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000  กลุมงาน

ยุทธศาสตร 

      5.2 พัฒนาระบบบริหารและ
ทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยแหงความสุข และ
วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 

โครงการทบทวนการปฏิบัติงานสาย

สนับสนุน 

ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

      
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ต.ค.63 - ก.ย.64 150,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

      
 

โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัย

แหงความสุข (Happy University) 

ต.ค.63 - ก.ย.64 200,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

      5.3 การพัฒนาไปสูการเปน Digital 
University 
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เปาหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชา/

หลักสูตร 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

(เดือน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

62 63 64 65 66 

      5.4 พัฒนาการสื่อสารองคกรให
ทั่วถึงและสามารถสรางภาพลักษณ
ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

โครงการสรางระบบ/กระบวนการ

ส่ือสารเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ

ของคณะฯ แบบบูรณาการ 

ต.ค.63 - ก.ย.64 250,000 กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

       โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต

ใหม 

ก.ย.64 50,000 กลุมงานวิจัย งาน

บริการวิชาการ 

พัฒนานิสิตและ

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

      5.5 พัฒนาการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ

และแปลงแผนสูการปฏิบัติ 

เม.ย. – ก.ค. 64 600,00 กลุมงาน
ยุทธศาสตร 
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สรุปรวมประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนโครงการทั้งสิ้น   20   โครงการ   
เปาหมายที่ 1  จํานวน   8   โครงการ  งบประมาณ   710,000   บาท 
เปาหมายที่ 2  จํานวน   2   โครงการ  งบประมาณ   830,000   บาท 
เปาหมายที่ 3  จํานวน   1   โครงการ  งบประมาณ   600,000   บาท 
เปาหมายที่ 4  จํานวน   2   โครงการ  งบประมาณ   210,000   บาท 
เปาหมายที่ 5  จํานวน   7   โครงการ  งบประมาณ 1,550,000   บาท 
จํานวนงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น  3,900,000  บาท 
จํานวนโครงการที่ไมดําเนินการ/ยกเลิก -   โครงการ รอยละ 
จํานวนโครงการที่อยูระหวางดําเนินการ -   โครงการ รอยละ 
จํานวนโครงการที่อยูในแผนปฏิบัติการ    โครงการ รอยละ 
จํานวนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ -   โครงการ รอยละ 

 


